FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS/UNITINS

SELEGAO PUBLICA DE PROFESSOR/A, TUTOR/A E INSTRUTOR/A DA ESCOLA DE CONSELHOS

EDITAL N° DE 02 DE 03 DE JUNHO DE 2015

A Fundacdo Universidade do Tocantins — UNITINS torna publico que estdo abertas as inscri¢cfes para o processo seletivo de
PROFESSOR/A, TUTOR/A E INSTRUTOR/A para atuar no ambito do projeto Formacdo Continuada de Conselheiros
dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado do Tocantins, financiado pela SDH/PR, FNCA/CONANDA, UNITINS e o
Estado do Tocantins (Convénio SICONV N° 794183/2013), de acordo com as seguintes hormas:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, executado pela Pro-Reitoria de Extensdo/Escola de Conselhos,
conforme o cronograma de atividades a seguir:

Data Atividade
03/06/2015 Publicagéo do Edital de Abertura
03 a 24/06/2015 Prazo para recebimento das inscri¢des, curriculos e documentacdo
comprobatdria
01/07/2015 Publicacéo do resultado provisorio
02/07/2015 Prazo para interposic¢ao de recurso
03/07/2015 Publicacdo do resultado da anélise de recurso
06 a 08/07/2015 Aula teste (somente para o cargo de professor/a)
10/07/2015 Publicacéo do resultado final

2. DA FINALIDADE

O objetivo deste Edital é a selecdo de professor, tutor e instrutor para atuar exclusivamente no projeto “Formagio
Continuada de Conselheiros dos Direitos ¢ Conselheiros Tutelares do Estado do Tocantins” - Escola de Conselhos.

A referida equipe ird ministrar contetdos a partir do referencial curricular da Escola de Conselhos, tendo como publico alvo
conselheiros tutelares e conselheiros de direitos da crianca e do adolescente.

Dessa forma, visa cumprir a Meta 1 — Promover a Formag&o Bésica e Especifica para Conselhos dos Direitos e Conselheiros
Tutelares, prevista no Plano de Aplicacdo SICONV aprovados pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica — SDH/PR, por meio do Convénio SICONV N° 794183/2013.

3. DOS CARGOS
3.1 PROFESSOR/A
3.1.1 Resumo das atividades

a) Participar de oficina de alinhamento conceitual com carga horéria de 8 (oito) horas, tendo como objetivo conhecer a
missdo, 0s principios e diretrizes pedagdgicas da Escola de Conselhos;

b) Elaborar o Plano de Aula em conformidade com a ementa do modulo e com as OrientagGes Gerais e Curriculares
para a Formacao Inicial e Continuada de Conselheiros/as dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselheiros
Tutelares do Brasil;

c) Ministrar aula presencial em Palmas, de acordo com o Plano de Aula validado pela Coordenacéo Geral,

d) Participar da avaliacdo de disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, caso haja necessidade;

e) Participar de reunides pedagdgicas e da Coordenacdo Geral;

f) Elaborar relatério sobre as atividades no &mbito de suas atribui¢Bes, sempre que solicitado.

3.1.2 Regime de trabalho: hora aula presencial, conforme o mddulo a ser ministrado.



3.1.2.1 Periodo de atuacdo: a vigéncia sera de 12 meses, podendo ser renovada por igual periodo.

3.1.2.2 A carga horéria de trabalho devera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, bem como em finais de semana,
caso haja necessidade.

3.1.3 Remuneragdo: o valor da hora aula é de R$ 80,00 (oitenta reais), que sera pago por meio de apresentacdo de Nota
Fiscal Avulsa.

3.1.4 Do nimero de vagas, formacéo/perfil exigido, modulo, ementa e carga horaria:

QUADRO |

N° Formacéo/ Modulo Ementa Carga

vagas perfil exigido Horéria

02 Nivel Superior, preferencialmente | 1- A Historia dos direitos humanos: 16 horas/aula
na area de Pedagogia, Servico | Fundamentos | conceituacdo, antecedentes historicos, por turma
Social, Sociologia ou Direito; | em  direitos | 0 surgimento e a evolugdo dos
experiéncia  comprovada  em | humanos direitos humanos, situacdo atual e
direitos humanos de criangas e perspectivas.
adolescentes;  experiéncia em
docéncia.

02 Nivel Superior, preferencialmente | 2-Direito da | Os direitos da crianca e do 16 horas/aula
na area de Servico Social ou | crianca e do | adolescente na normativa por turma
Direito; experiéncia comprovada | adolescente: internacional: Declaracdo Universal
em direitos humanos de criangas e | génese, dos Direitos Humanos, Convencdo
adolescentes;  experiéncia  em | historico e | Internacional sobre os Direitos da
docéncia. fundamentos Crianga parte I, I, Il e suas

influéncias na formulacdo da Politica
de Protecdo Integral para Criangas e
Adolescentes. Os Direitos Humanos
na Constituicdo e nas leis brasileiras:
Constituicho ~ Federal,  Programa
Nacional de Direitos Humanos V,
Plano Estadual Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos, Plano
Nacional de Direitos Humanos 11l e o
Paradigma do  Desenvolvimento
Humano do PNUD. Os Objetivos de
desenvolvimento do Milénio. Sistema
Internacional de Protecdo.

02 Nivel Superior, preferencialmente | 3-Estado, Conceito de Estado, Sociedade Civil, | 8 horas/aula por
na &rea de Sociologia; experiéncia | Democracia e | Politicas Publicas e Politicas Sociais; turma
comprovada em direitos humanos | Politicas Democracia Participativa:
de criancas e adolescentes; | Publicas Participagéo Popular, controle

experiéncia em docéncia.

democratico e monitoramento de
Politicas  Publicas  Sociais. A
trajetéria das politicas sociais no
Brasil. Controle Social e a histéria
dos Conselhos dos Direitos no Brasil.
Direito a Participacdo de criangas e
adolescentes: fomento de estratégias
e mecanismos que facilitem a
expressdo livre de criangcas e
adolescentes sobre os assuntos a eles
relacionados e sua participacdo
organizada, considerando sua




condicdo peculiar de pessoas em
desenvolvimento.

02

Nivel Superior, preferencialmente
na area do Direito, Sociologia ou
Servico; experiéncia comprovada
em direitos humanos de criangas e
adolescentes;  experiéncia em
docéncia.

4-Marco Legal
de Protecdo a
Infancia

As leis de protecdo a infancia e leis
correlatas: LOAS, LDB, Lei da
Saide. Estudo detalhado dos
capitulos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente: direitos fundamentais,
0s cinco elencos das violagBes aos
direitos fundamentais, da prevencédo,
dos produtos e servicos, da
autorizacdo para viajar, das entidades
de atendimento, da fiscalizacdo de
entidades, do acesso a justica, do juiz,
dos servicos auxiliares, das medidas
socio educativas, dos procedimentos:
da perda e da suspensdo do poder
familiar, da destituicdo da tutela, da
colocagdo em familia substituta, da
apuracdo do ato infracional, da
apuracdo em entidade de atendimento
de adolescente, da apuracdo de
infracdo administrativas as normas de
protecdo a crianga e adolescente, do
Ministério Publico, do advogado, da
protecdo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos, dos
crimes e infragdes administrativas,
das disposicOes finais e transitdrias,
SINASE e legislagBes correlatas:
cddigo penal e legislagdo nacional
sobre crimes sexuais. Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador

16 horas/aula
por turma

02

Nivel Superior, preferencialmente
na éarea do Servico Social;
experiéncia comprovada em
direitos humanos de criangas e
adolescentes;  experiéncia em
docéncia.

5-A politica de
atendimento e
o Sistema de
Garantia  de
Direitos

O Sistema de Garantia dos Direitos
Rede de Protecdo  Social
antecedentes historicos, gestdo e
organizacdo. Sistema de Garantia
dos Direitos: conceitos, categorias de
promocdo, defesa e controle social;
atores, competéncias, fluxos e
procedimentos. O papel do Conselho
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar e
a atuacdo em rede.

12 horas/aula
por turma

02

Nivel Superior, preferencialmente
na area do Direito, Psicologia ou
Servigo Social; experiéncia
comprovada em direitos humanos
de criancas e adolescentes;
experiéncia em docéncia.

6-Medidas de
prevencéo,
protecdo e
medidas
socioeducativa
S

Estudo detalhado de todas as medidas
de protecdo aplicadas aos pais e/ou
responsaveis e as criangas e
adolescentes a luz dos direitos
humanos.

12 horas/aula
por turma

02

Nivel Superior, preferencialmente
na area do Servico Social ou
Sociologia; experiéncia
comprovada em direitos humanos
de criangcas e adolescentes;
experiéncia em docéncia.

7- Atuacéo
dos Conselhos
de Direitos e
Interface com
os Conselhos
Tutelares

As bases organizacionais da atuacdo
dos Conselhos de Direitos: finalidade

atribuicdes e organizacao.
Formulagdo da politica municipal de
protecdo integral &s criangas e

adolescentes do municipio: o sentido
da atuacdo do CMDCA, Fundo

28 horas/aula
por turma




Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Orgamento Publico.
Plano Plurianual Municipal, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual -LOA.
Monitoramento das politicas
publicas, processo de inscricdo e
registro de entidades, processo de
fiscalizacdo de entidades, processo de
escolna  do conselheiro tutelar,
diretrizes para elaboracdo do
regimento interno, as comissfes, as
reunides ordindrias e extraordinarias,
secretaria executiva, modelos de
instrumentos de trabalhos, interface
com o conselho tutelar.

02 Nivel Superior, preferencialmente | 8- Atuacdo | As bases organizacionais da atuacdo | 36 horas/aula

na area do Servico Social ou
Sociologia; experiéncia
comprovada em direitos humanos
de criancas e adolescentes;
experiéncia em docéncia.

dos Conselhos
Tutelares e
Interface com
0os Conselhos
de Direitos

dos Conselhos Tutelares: Conceito,
atribuicdes, metodologia do
atendimento, fluxo do atendimento,
cenario atual, padronizacdo de
procedimentos, estudo detalhado dos

por turma

artigos 136, 101, 129 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente,
instrumentos para acéo, resolugdes do
Conanda, Codigo de Etica, regimento

interno, colegiado, dendncias do
Disque 100.
02 Nivel Superior, preferencialmente | 9. Planos | O Contexto historico e politico dos
na area de Pedagogia, Psicologia, | Nacionais e | Planos Nacionais. SIPIA. Marcos | 16 horas/aula
Sociologia ou Servico Social; | Estaduais Legais de protecdo a infancia: Lei por turma

experiéncia comprovada em
direitos humanos de criangas e
adolescentes;  experiéncia  em
docéncia.

Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS, ECA, Lei de diretrizes
Basicas da Educacdo — LDB, Lei
Organica da Saude, Plano Decenal da
Crianca e do Adolescente; Politica
Nacional dos Direitos Humanos.

01 Nivel Superior, preferencialmente | 10 — Trabalho | Acompanhar 0  processo  de 10 horas por

na area de Pedagogia, Servico
Social; experiéncia comprovada em
direitos humanos de criancas e

de Concluséo
de Curso
(TCC)

elaboracdo de TCC e proceder a
avaliacéo.

turma

adolescentes;  experiéncia em
docéncia.

3.1.4.1 A formagdo e nimero de turmas, bem como o cronograma serdo estabelecidos pela Coordenacéo Geral da Escola de
Conselhos, podendo ser constituidas até trés turmas simultaneamente.

3.1.4.2 O (a) candidato (a) classificado (a) no limite de vagas serd comunicado (a) por escrito com, pelo menos, 20 (vinte)
dias de antecedéncia da data de execugdo do modulo para o qual foi selecionado (a), devendo o (a) mesmo (a) confirmar ou
ndo a sua disponibilidade em até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento do comunicado.

3.1.4.3 A ndo confirmacdo da disponibilidade para ministrar o médulo para o qual o (a) candidato (a) foi selecionado(a), no
prazo estabelecido no item anterior, sera entendida como desisténcia do (a) mesmo (a) para atuacdo na turma a que foi
comunicado (a).



3.1.4.4 No caso do(a) candidato(a) classificado(a) no limite de vagas, por algum motivo, ndo puder atender ao cronograma
estabelecido pela Coordenacgdo Geral da Escola de Conselhos, o (a) mesmo (a) sera substituido (a) por outro (a) candidato
(a), sempre seguindo a ordem de classificacdo por médulo.

3.1.4.5 Oslas candidatos/as ndo eliminados/as e ndo classificados/as dentro do limite de vagas disposto no Quadro | fardo
parte do cadastro reserva.

3.1.4.6 Oslas candidatos/as classificados/as dentro do cadastro reserva serdo convocados para, se necessario, substituir
candidatos classificados dentro do limite de vagas por cada moédulo, caso estes ndo tenham disponibilidade para atender ao
cronograma estabelecido na ocasido.
3.2 TUTOR/A
3.2.1 Resumo das atividades

a) Organizar, sistematizar e disponibilizar material de estudos, textos complementares, links e exercicios sobre as

temaéticas dos foruns virtuais na plataforma CHAMILO;

b) Moderar os foruns virtuais e responder as davidas dos/as participantes.

c) Participar de reunides pedagdgicas e da Coordenacdo Geral;

d) Elaborar relatorio sobre as atividades no ambito de suas atribui¢des, sempre que solicitado.

3.2.2 Regime de trabalho: 10 horas semanais: considerando 02 horas cumpridas presencialmente na IES, em Palmas-TO, e
08 horas cumpridas a distancia no ambiente virtual.

3.2.2.1 Periodo de atuagdo: a vigéncia serd de 9 meses, podendo ser renovada por igual periodo.

3.2.3 Remuneracdo: o valor mensal é de R$ 700,00 (setecentos reais), a ser pago por meio de apresentacdo de Nota Fiscal
Avulsa.

3.2.4 Do nuimero de vagas, formacao/perfil exigido e temas:

Quadro 11
N° vagas Formacéo/perfil exigido Temas dos Féruns *
Nivel superior. 1. Participacdo de Criancas e Adolescentes.
Experiéncia em docéncia, instrutoria e/ou
01 tutoria. 2. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Conhecimento sobre direitos humanos de
criangas e adolescentes. 3. Violéncias e Conflitos.
Afinidade e conhecimentos sobre os temas dos
féruns
Experiéncia no manuseio e dominio em
plataforma de ensino a distancia

(*) Cada Forum tera duragdo de 3 meses
3.3 INSTRUTOR/A
3.3.1 Resumo das atividades

a) Participar de oficina de alinhamento conceitual com carga horéaria de 8 (oito) horas, tendo como objetivo conhecer a
missdo, 0s principios e diretrizes pedagdgicas da Escola de Conselhos;

b) Elaborar o planejamento da oficina de acordo com a ementa;

c) Ministrar aula presencial em Palmas, Araguaina e Gurupi, de acordo com o planejamento validado pela
Coordenagdo Geral;

d) Participar de reunides pedagogicas e da Coordenacdo Geral;

e) Elaborar relatorio sobre as atividades no ambito de suas atribui¢6es, sempre que solicitado.



3.3.2 Regime de trabalho: horas aula presencial, conforme a oficina a ser ministrada.

3.3.2.1 Periodo de atuagdo: a vigéncia sera de até 12 meses, devendo ser alterada conforme cronograma de realizacdo das
Oficinas estabelecido pela Coordenacéo.

3.3.3 Remuneracéo: o valor da hora aula é de R$ 80,00 (oitenta reais), a ser pago por meio de apresentacdo de Nota Fiscal

Avulsa.

3.3.4 Do nimero de vagas, formacao/perfil exigido e temas:

Quadro 111
Ne Formacéo/ Oficinas Ementa Carga Local de realizacdo da
vagas perfil exigido horéria Oficina
Nivel Superior, | Alinhamento Direitos Humanos de
preferencialmente na | conceitual e | criangas e adolescentes.
drea do  Direito, | metodoldgico de | Programa Nacional de

01 Servigo  Social ou | processos Educacdo em Direitos
Sociologia; formativos para | Humanos (PNEDH). 16 horas Palmas
experiéncia conselheiros de | Programa Nacional de
comprovada em | direitos e | Direitos Humanos (PNDH
direitos humanos de | conselheiros 3). Plano Decenal dos
criangas e | tutelares. Direitos Humanos da
adolescentes. Crianga e do Adolescente.

Diretrizes e concepcoes
pedagogicas para a formacéao
em direitos humanos de
criangas e adolescentes.
Nivel Superior, | Planejamento e | Instrumentos de | 72 horas, Araguaina,

01 preferencialmente na | Or¢amento planejamento publico. | considera | Gurupi e Palmas
&rea de Administracdo | Crianca. Planos, programas e | ndo que
de Empresas, projetos. Nocdes de | serdo 3
Economia ou Servigo orcamento publico. Ciclo | oficinas
Social, com orcamentario. Plano | de 24
experiéncia Plurianual (PPA), Lei de | horas
comprovada em Diretrizes Orcamentérias | cada.
planejamento e (LDO) e Lei Orgcamentaria
or¢camento na area da Anual (LOA). FIA:
crianca e do conceito, fundamentacgéo
adolescente; legal, origem, gestdo, plano
experiéncia em de aplicacéo,
docéncia. Ter funcionamento. Ferramentas
disponibilidade para para identificacdo e
viajar. monitoramento do

orgamento crianca.

01 Nivel Superior, | Controle Social, | Fundamentagéo legal. | 72 horas, Araguaina,
preferencialmente na | Monitoramento | Democracia e participacdo | considera Gurupi e Palmas
area do Servico Social | e Avaliagdo. social.  Instrumentos de | ndo que
ou Sociologia, com controle e  participacdo | serdo 3
experiéncia social. Ciclo orgamentério. | oficinas
comprovada em Plano Plurianual (PPA), Lei | de 24
controle social, de Diretrizes Orcamentéarias | horas
monitoramento e (LDO) e Lei Orcamentaria | cada
avaliacdo de projetos; Anual (LOA). Processos de
experiéncia em formulagdo, controle e
docéncia. Ter avaliagio  de  politicas
disponibilidade para publicas. Conselhos de




viajar. direitos e de politicas
publicas. ~ Novo  marco
regulatdrio das OrganizacOes
da Sociedade Civil.

3.3.4.1 Os (as) candidatos(as) aprovados para o cargo de Instrutor/a, quando em viagem para o0 municipio sede das Oficinas,
terdo despesas com deslocamento e didrias custeadas pelo Projeto.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter formacéo superior e cumprir as exigéncias deste Edital.

4.3 Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais através de internet (correio-
eletr6nico, web, forum, dentre outras).

4.4 Néo possuir vinculo empregaticio com a UNITINS.

4.5 — Conforme Constituigdo Federal/88 “é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI” (CF, inciso XVI).

4.6 — O/a candidato/a somente poderd concorrer a um cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1 O(a) candidato(a) devera entregar junto com a ficha de inscricdio (ANEXO 1), c6pias dos documentos pessoais e
profissionais:

a. Curriculo, conforme roteiro padrdo (ANEXO II), acompanhado da documentagdo comprobatdria;

b. Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

c. Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado que comprove que
forneceu ou esta fornecendo servi¢os compativeis com o pleiteado.

5.2 O (a) candidato(a) deverd efetivar inscricdo na sede da UNITINS, localizada na 108 Sul, Alameda 11, Lote 3, Bloco B,
sala 6 - Pro-Reitoria de Extensdao/Escola de Conselhos, procedendo a entrega da documentacdo exigida, das 8h as 12h e das
14h as 18h, conforme datas dispostas no item 1.1.

5.3 Serdo aceitas cdpias dos diplomas e/ou certificados de cursos reconhecimento pelo Ministério da Educagdo para a
comprovagdo da formagdo académica. Para a comprovacdo da experiéncia profissional atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove que forneceu ou esta fornecendo servigos
compativeis com o pleiteado.

5.4 Toda a documentagdo do(a) candidato(a) deve estar devidamente autenticada em cartério.

5.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e a entrega de toda a documentacgo exigida, sob pena
de ter sua inscricio rejeitada, caso esteja em desacordo com o previsto neste Edital. A Pro-Reitoria de Extensdo/Escola
de Conselhos ndo fara conferéncia da documentacdo no ato da inscricdo; serd responsavel apenas pelo
recebimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1), devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), juntamente com a
entrega do envelope contendo a documentacéo exigida

5.6 O/a candidato/a ao cargo de PROFESSOR/A deve fazer opcao por apenas 1 (um) modulo, no ato da inscricao.

5.7 Ola candidato/a ao cargo de INSTRUTOR/A deve fazer opcdo por apenas 1 (uma) oficina, no ato da inscrig&o.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada por uma comissdo especialmente designada pela Reitoria e constara das seguintes etapas:
a) Andlise de Curriculo;

b) Aula teste (somente para o cargo de Professor, exceto para candidato/a ao médulo 10)

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO




7.1 O/a candidato/a sera avaliado/a de acordo com as informagdes constantes no Curriculo e documentos comprobatdrios
apresentados, de acordo com a pontuacao estabelecida no item 8.1.

7.3 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1°) maior pontuacao no quesito experiéncia profissional na area de direitos humanos de criancas e adolescentes;
2°) mais pontuacdo na experiéncia na formacdo académica;

3°) o/a candidato/a mais idoso.

7.5 O resultado final sera publicado no endereco eletrénico www.unitins.br.

8. DAS ETAPAS

8.1 Da analise de curriculo

8.1.1 A Analise de Curriculo tem como objetivo avaliar a adequacdo dos candidatos aos requisitos estabelecidos para cada
cargo de acordo com requisitos exigidos, e a atribuicdo de pontos sera realizada conforme o disposto no Quadro 1V, V, VI e

VII.
Quadro IV — Analise de Curriculo (Cargo: Professor)
Discriminagao Pontuagéo por unidade Quantidade Valor
Maxima Maximo
Formacdo Académica
Graduagdo na area 0,3 1 0,3
Graduagdo em outras areas 0,2 1 0,2
Especializa¢do (carga horéria de 360 horas) 0,3 1 0,3
Atividades Didaticas
Atuagdo como docente e/ou instrutoria 0,2 por semestre | 4 semestres | 0,8
Experiéncia Profissional e participacdo em eventos e nos Gltimos 3 anos
Palestrante, conferencista, instrutor de oficina 0,4 por atividade 2 0,8
Ouvinte 0,2 por atividade 2 0,4
Experiéncia comprovada na area de direitos humanos de 0,3 para cada ano 2 0,6
criangas e adolescentes
Experiéncia comprovada na formacdo de operadores do 0,3 por atividade 6 1,8
Sistema de Garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes
Produgdes Técnicas e Cientificas
Livro ou capitulo de livro publicado com ISBN, na area de 0,2 por publicagdo 2 0,4
direitos humanos de criangas e adolescentes
Artigo publicado na éarea de direitos humanos de criancas e 0,2 por publicagdo 2 0,4
adolescentes
Total 6,0
Quadro V — Analise de Curriculo (Cargo: Instrutor)
Discriminacdo Pontuagdo por unidade Quantidade Valor
Maxima Méaximo
Formacéo Académica
Graduacdo na area 0,3 1 0,3
Graduacdo em outras areas 0,2 1 0,2
Especializagao (carga horaria de 360 horas) 0,3 1 0,3
Atividades Didaticas
Atuagdo como docente e/ou instrutoria 0,4 por semestre | 5semestres | 2,0
Experiéncia Profissional e participacdo em eventos e nos ultimos 3 anos
Palestrante, conferencista, instrutor de oficina 0,4 por atividade 5 2,0
Ouvinte 0,2 por atividade 3 0,6
Experiéncia comprovada na area de direitos humanos de 0,5 para cada ano 3 15
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criangas e adolescentes
Experiéncia comprovada na formacdo de operadores do 0,3 por atividade 5 15
Sistema de Garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes
Produgdes Técnicas e Cientificas

Livro ou capitulo de livro publicado com ISBN, na area de 0,2 por publicagdo 4 0,8
direitos humanos de criancas e adolescentes
Artigo publicado na area de direitos humanos de criancas e 0,2 por publicacio 4 0,8
adolescentes

Total 10,0

Quadro VI — Andlise de Curriculo (Cargo: Tutor)
Discriminacao Pontuagdo por unidade Quantidade Valor
Maxima Maximo
Formacéo Académica
Graduagdo na area 0,4 1 04
Graduagdo em outras areas 0,2 1 0,2
Especializacdo (carga horaria de 360 horas) 0,4 1 0,4
Atividades Didaticas
Atuagio como docente e/ou tutor | 0,5 por semestre | 3semestres | 15
Experiéncia Profissional e participacdo em eventos e nos Gltimos 3 anos

Palestrante, conferencista, instrutor 0,5 por atividade 3 15
Ouvinte 0,3 por atividade 5 15
Experiéncia comprovada na &rea de politicas publicas, 1,0 para cada ano 3 3,0
sociais e direitos humanos de criancas e adolescentes
Experiéncia comprovada no manuseio e dominio em 0,5 para cada ano 3 15
plataforma de ensino a distancia

Total 10,0

8.2 Da aula teste (Cargo: Professor)

8.2.1 Somente sera convocado/a para a aula teste o/a candidato/a ao cargo de Professor/a que obtiver pontuagdo minima de
40 (quarenta) pontos na analise de curriculo.

8.2.2 O (a) candidato(a) devera elaborar e ministrar uma aula com tema focado nos direitos humanos de criancas e
adolescentes, com o tempo corrido de 10 a 15 minutos

8.2.3 A avaliacéo da aula teste sera realizada na sede da UNITINS, conforme cronograma no item 1.1, em local e horério
previamente divulgados, estando disponivel para o(a) candidato(a) 01 notebook e 01 projetor multimidia, caso queira
utilizar.

8.2.4 Na avaliacéo serdo observados os quesitos dispostos no Quadro VII.

Quadro VII — Aula teste

Item Descricdo Pontuagéo
Maxima
1 Dominio do contelido 15
2 Postura, fluéncia e seguranca 1,0
3 Coeréncia entre o tema escolhido e a explanacdo do contedido 1,5
Total 4,0

8.3 A classificacdo final sera feita por meio da soma dos pontos obtidos a partir da analise do Curriculo para os cargos de
Instrutor e Tutor. Para o cargo de Professor a classificacdo final dar-se-a por meio da soma dos pontos obtidos a partir da
andlise do Curriculo acrescida da nota obtida por meio da aula teste, exceto para o professor/a optante do médulo 10 cuja
classificacdo sera por meio da andlise do curriculo).



9. DOS RECURSOS
9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio podera fazé-lo conforme cronograma no item 1.1.

9.2 O recurso contra o resultado provisorio devera ser entregue na Prd-Reitoria de Extenséo/Escola de Conselhos, contendo
argumentacdo e justificativa coerente e consistente, conforme ANEXO II1.

9.3 Nao sera concedido pedido de revisdo de recurso.
10. DA FORMA DE CONTRATACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 A convocacdo do candidato aprovado dar-se-a4 por meio de publicagdo no site www.unitins.br, contato telefonico e
email informado no ato da inscricéo.

10.2 A contratagdo dos/as candidatos/as aprovados/as sera feita por instrumento préprio, por prazo determinado, e o
pagamento mediante a apresentacdo de Nota Fiscal Avulsa.

10.3 O prazo de vigéncia dos contratos podera ser aditivado de acordo com a necessidade e de forma vinculada ao Convénio
de origem.

10.4 Constituem requisitos para contratacéo:

a) Comprovacdo de todas as condicOes exigidas para o exercicio da funcéo;

b) Estar em dias com as obrigacOes trabalhistas e militares;

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o Gltimo dia de inscri¢&o;

e) Na&o possuir vinculo empregaticio com a UNITINS.

f) Atender ao dispositivo da Constitui¢do Federal/88 em que “é vedada a acumulago remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI” (CF,
inciso XVI).

10.5 Documentos necessarios para o ato da contratacéo:
a) Proposta;
b) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove que
forneceu ou esta fornecendo servigos compativeis;
c) Curriculo;
d) Codpia de titulos (diplomas/certificados);
e) Copiado RG e CPF;
f) Certiddes de regularidade junto a Redeita Federal, Estadual e Municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 Sera desclassificado (a) o(a) candidato(a) que prestar informag6es inveridicas ou documentos falsos.

11.2 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3 N4o havera devolugéo de copia de curriculos e demais documentos do processo de sele¢do aos candidatos.

11.4 As informagdes relativas ao Edital serdo disponibilizadas no site www.unitins.br, sendo de responsabilidade do/a
candidato/a acompanhar a publicacdo de todas as informagdes referentes ao Edital.

11.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, juntamente com a Pro-Reitoria de
Extensdo/Escola de Conselhos.
Palmas — TO, 03 de junho de 2015.

A Comisséo de Selecao
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ANEXO |
EDITAL DE SELEGCAO N° 02 DE 2015
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:

RG: CPF: Data Nascimento: / /

Endereco Completo:

CEP: - Cidade: UF:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

2. CARGO PLEITEADO:

[ ] Professor(a)

) Fundamentos em direitos humanos.

) Direito da crianca e do adolescente: génese, historico e fundamentos.

) Estado, democracia e politicas publicas.

) Marco legal de protecédo a infancia.

) A politica de atendimento e o Sistema de Garantia de Direitos.

) Medidas de prevencdo, protecdo e medidas socioeducativas.

) Atuacdo dos Conselhos de Direitos e interface com os Conselhos Tutelares.
) Atuacdo dos Conselhos Tutelares e interface com os Conselhos de Direitos.
) Planos Nacionais e Estaduais.

) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

ANAN AN AN AN AN AN A S

| [ ]Tutor

[ ] Instrutor

( ) Oficina 1: Alinhamento conceitual e metodoldgico de processos formativos para conselheiros de direitos e conselheiros
tutelares.

( ) Oficina 2: Planejamento e Orgamento Crianca.

( ) Oficina 3: Controle Social, monitoramento e avaliacdo.

Declaro estar ciente e aceitar as condigdes do presente processo de selecdo. Declaro, ainda, sob pena da lei que séo
verdadeiras todas as informagdes prestadas acima.

Local/Data - , de de

Assinatura do candidato
N° DE PAGINAS: ( )

FQNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO/ESCOLA DE CONSELHOS

PROTOCOLO - VIA DO/A CANDIDATO/A
NOME: CPF

Recebemos a documentagéo para inscri¢do no Processo Seletivo conforme Edital n® 02/2015.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

N° DE PAGINAS: ( )
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ANEXO 11
EDITAL DE SELEGCAO N° 02 DE 2015
ROTEIRO PARA APRESENTAGAO DE CURRICULO

IDENTIFICACAO:
Nome:

Endereco:

Telefone:

Email:

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

FORMAGAO COMPLEMENTAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade:

Local (empresa/instituicdo):
Vinculo empregaticio:
Inicio (més e ano):
Término (més e ano):

PARTICIPACAO EM EVENTOS NA CONDICAO DE PALESTRANTE E SIMILARES
Evento:

Local:

Data:

Carga horéria:

PARTICIPACAO EM EVENTOS NA CONDICAO DE OUVINTE/ALUNO

Evento:

Local:

Data:
Carga horéria:

PRODUGCOES TECNICAS E CIENTIFICAS

INFORMACOES COMPLEMENTARES
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ANEXO 11
EDITAL DE SELEGCAO N° 02 DE 2015
MODELO DE RECURSO

Inscricdo N°

Eu, , portador do RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, devidamente inscrito (a) no Edital 02/2015 , realizado no dia de de 2015, venho,
muito respeitosamente, recorrer do RESULTADO PROVISORIO das etapas previstas para as vagas destinadas a0 CARGO

DE , divulgado por essa Comisséo, no dia ----- , conforme prazo legal, pelos seguintes motivos:
(Local), , de de 2015.
Assinatura
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